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torteno felvetele - varat magara. A folyamatos miikodeshez a fmanszirozast - beleertve a 
gyakorlati kepz^s koitsegeinek fedezesdt Is - aliando forrasokbol kellene biztosftani. A szu- 
kebb ertelemben vett mestersegbeli fogasok elsajatftasan till sziikseg lenne a megelhetest 
biztosito ismeretek atadasara Is. Mindenesetre annak megftdi^sehez, bogy az itt szerzett 
kepzettsdg mennyiben nyujt tamaszt ezeknek a hatranyos heiyzetbol indult gyerekeknek az 
onallo dletkezddshez, egyelore tulsagosan keves a tapasztalat. 

Tot &va 

belvArosi tanoda 


A “Belvarosi Tanoda” Alapitvany egyeves felkeszito munka utan, 1990 oszen kezdte meg 
muko deset. Az Alapitvany tevekenysegdnek celja a 16-22 eves, kozepiskolakbol kimaradt, 
kallodo fiataiok megkeresese, gondozasa, kepzese. E cel megvaiosit&sa erdeksfben alakult 
meg a Belvarosi Tanoda, amely szem^lyre figyelo modszerrel dolgozo, erettsegit ado 
kozepiskola. 

Ket eves miikodesi tapasztalat utan elmondhatb: a Belvdrosi Tanoda tevekenysegenek le- 
nyege, hogy a minden mas int^zmenybol kiszorult, s raadasul semmilyen kepesitessel sem 
rendelkezo fiataiok szamara szemelyre szolo eleteselyeket fogalmazzon meg, veluk kozosen, 
s oket olyan psziches es fizikai ailapotba hozza — az erettsegl idejere —, hogy eselyeikkel elni 
tudjanak. Az itt dolgozok elsodlegesen segito szemelyek, segitsegiik a diak eletenek minden 
teruletere kiterjed. 

Meggyozodesiink szerint nines “buta diak”, vagyis minden ember ert valamihez. Az Is- 
kolaban dolgozo pedagogusoknak “esak” az a dolguk, hogy diakjaikkal egyutt kozosen 
gondolkozva megtalaljak, ki miben es hogy an tudja erdeklodeset, kepesseg^t leginkabb 
fejleszteni. Ezek utan ehhez a fejlodeshez kell az iskolanak biztositania a diak szamara a 
lehetoseget, a megfelelo legkort. 

Ezert felvetelinknel nem szempont az aktualis tudasszint vagy a hozott bizonyftvany(ok). 
A felveteli elso lepese a jelentkezo tajekoztatasa az iskola mukod^sdrol, illetve tajekozodas 
az 6 helyzet^rol es elvarasairok A ket objektiv felt^tel - 16-22 eves eletkor, elkezdett ko- 
zepiskola(ak) - mellett aTanodaba valo felvdtel eselyet raszorultsag hatarozza meg. Ezen azt 
ertjlik, hogy a jelentkezo kdptelen ienne tanulmanyait hagyomanyos modon mukodo is- 
kolaban folytatni, mert az atlagosnal nagyobb szemelyes odafigyeldst igenyel. A felveteli egy 
beszelgetes, amelyen reszt vesz a Tanodat mukodteto stab es a jelentkezo, s a beszelgetes 
te'maja a felvetelizo addigi eletutja, tervei, elvarasai, jelenlegi helyzete. A felvetelrol val6 
dontest a felveteiizteto stab kozosen hozza, a jelentkezokrol kapott ismeretei Is szubjektiv 
benyomasai alapjan. A tuljelentkezes 10— 15-szoros evente. Felvetelire minden ev juniu- 
saban, az eretts^gi utan keriil sor. 

Az eddig erettsegizettek koziil 8 diak egy 6v alatt, 10 diak ket ev alatt szerezte meg az 
erettsegi vizsgat. Nappali tagozaton 3 fo szerzett szakmunkas bizonyitvanyt, az egyeni ta- 
gozaton 6 fo rendelkezik szakmunkasvizsgaval. 

A 70 fbs diakesoport (40 fo nappali tagozat, 30 fb egyeni feikeszulesu tagozat) heterogen 
osszetetelu. Ez egyreszt abbol fakad, hogy a kozepiskolabol valo kimaradas oka sokfele: 
viselkedesi problemak, beilleszkedesi zavarok, tanulmanyi problema a magas vagy tul ala- 
csony kovetelmenyszint miatt, betegsegek, eletvezetesi nehezsegek, devianciak, krizishely- 
zetek, az iskolai normak es legkor el nem fogadasa, zavaros csaladi hatter. Masreszt szeles 
skalan mozog — es nem esak iskolatfpustol luggoen — a hozott tudas. Gyakori az iskolai 
eioeletekben a rovid ido alatt tobb iskolaval, illetve iskolatipussal valo probalkozas, 6s ezaltal 
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az iskolai jellegu kudarcelmenyekhalmozodasa. Egys^ges jellemzok ugyanakkor: eletvezetesi 
zavarok; onismeret hiany; onbizalom vesztett allapot; eleteselyek es celok tisztazatlansaga; 
tanulasi kepessegek fejletlensege; szorongas teljesftmenyt elvaro heiyzetektol; tudasvagy; 
biztonsagos felnott kapcsolat(ok) hianya. Ezekre a problemakra probal a Tanoda, mint 
ifjusagi segito intezmeny az 1-3 eves kepzesi ido alatt reagalni, s a fenti gondokra sze- 
melyenkent megoldast talalni. 

Az intezmeny a kovetkezo munkacsoportokra tagolodik: nappali tagozat, egyeni felke- 
szulesu tagozat, klub (jelentkezok, ^rdeklddok szamara), szeansz (sziilokkel val6 kapcso- 
iattartas celjara). 

A kezdettoi fogva mukodo 40 fos nappali tagozaton az iskolaba jaras mindennapos es 
kotelezo (heti 30 ora, evi 35 het). Az eves idobeosztasnal arra torekedtiink,hogy a munka- 
es sziinet-periodusok harmdniat alkossanak. (Az atlag 8-10 hetes munkaperiodusokat, 2-3 
hetes sziinetek szakitjik meg.) Az eves mukod^s ket munkamodra oszlik: mfthelymunkara 
es konzultacios-vizsga idoszakokra. 

A tagozatot 10 fos stab (foallasu tanarok) mukodteti. E stab hetente (kb. 4 oras) meg- 
beszelest tart, amelyen vegiggondolja az iskola iigyeit, az osszes diak aktualis helyzetet, s 
termeszetesen a tanarok helyzetet es problemait is. A felmeriilo k^rdesekben megoldasi 
strategiakat dolgoz ki, vagy donteseket hoz, amelyeket kovetkezetesen ^s egysdgesen kepvisel 
a diakok elott. A napi gyors, fontos ^s egyertelmu informacioaramlas erdekeben iigyeleti 
naplot hasznal es iigyeleti rendszert mukodtet. 

A stab mindenfele ertelemben mintacsoport: viselkedese, allapota 6s mukodese mindig 
meghatarozza a diakcsoport mukoddset is. Ezert nagyon fontos a stab, mint csoport, s benne 
a szemelyek egyenenkenti folyamatos karbantartasa, s az egymas kozti nagyon intenziv es 
nyilt kommunikacio. A stab es a benne dolgozo szemelyek legfobb erteke a hiteless^g (pi. a 
stab tevedhet, de csak akkor, ha ezt nyfltan teszi, megosztva ezt a diakokkal es egymassal is). 
Elsosorban a stabnak ez a fajta mukodese biztositja, hogy a Tanoda a benne dolgozo tanarok 
szamara is kellemes legkoru iskola, vagyis munkahely legyen, tehat az 6 szemelyes igenyeiket, 
fejlodesiiket is ugyamigy szolgalja, mint diikjaidt. E stab tagjai foallasuak, feladatuk a tanftas es 
esetkezeles. Vagyis minden stabtag a tankason Wwl segito parent (Id. kesobb) is dolgozik. 

A stab mellett a nappali tagozaton oraadok dolgoznak (atlagosan: 10-15 fo), akik konkret 
feladatot latnak el, altalaban heti rendszeresseggel (pi. nyelvtanitas, fakultacio vezetes stb.). 

A nappali tagozat mukodesi modjanak kulcsa az intenziv, kozos munkan, elfogadason, 
bizalmon es oszintesegen alapulo tanar-diak kapcsolat, a napi odafigyeles minden diakra, 
az “otthon-erzet”, a “csaladias legkor”. 

Az egyeni felkdsziilesu 30 fos tagozat jelenleg masodik tanevet kezdte meg. Itt az iskolaba 
jaras konzultatfv rendszerben tort^nik. A diakok minden tanarral kiilon egyeztetett mennyi- 
segii 6rat vesznek, majd tudasukrol vizsgakon szamolnak be. 

A tagozatot oraadokbol alio, de allando stab mukodteti, foallasu tagozatvezetovel. A dia- 
koktol ez a tagozat ondllobb tanulast var el, de tamogatasuk, illetve segltesiik modja s a 
szemelyre figyeles megegyezik a nappali tagozaton elmondottakkal. (A stab Itt ketheti rend¬ 
szeresseggel tart megbeszelest.) 

Az erettsegi vizsga a ket tagozaton kozos, s egy fiiggetlen vizsgabizottsag elott tortenik - 
de a Tanodaban a dolgozok gimnazlumanak erettsegi rendszere szerint - az orszagos erett- 
s^gi vizsgakkal egy ido ben. 

A Klub 1991 februarjaban indult. Elinditasat a Tanoda iranti tomeges erdeldodes in- 
do kolta. A Tanoda letezese es hirenek terjedese tulajdonkeppen feleslegesse teszi a tenyleges 
megkereso munkat. Az erintett fiatalok nagy szamban keresik meg folyamatosan egesz evben 
iskolankat, atlagosan heti 5-10 erdeklodo van. A Hub celja az 6 megtartasuk es gondozasuk. 
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A klub feladatai; megismerni az idejaro fiatalokat, megismertetni oket a Tanoda mu- 
kodesevel; szemelyre sz6l6 megoldasokat talalni aktualis problemdikra, dethelyzetiikre a 
Belvarosi Tanodan bellil vagy kfviil (pi. adranyltas mas int^zmenyekbe); dtmeneti hely- 
zetiikben tamaszt adni (a klub heti k6t alkalommal, 3-3 draban rendszeresen miikodik); 
igenyek felmerese, folyamatos erzekelese. 

A klub nyitott, Idtogatoit jelentkezok, erdeklodok, fel nem vettek es a Tanoda diakjai 
alkotjak. A klubot egy erre a celra szervezddott stab mukoclteti (6 fd). A stab feladata a klub 
mukodtetes^n oil a jelentkezok helyzetenek megismerese, adott esetben egydni gondozasuk, 
a jelentkezdk regisztralasa, tovabbiranyltdsuk vagy megtartdsuk. 

A szeansz a sziildkkel valo kapcsolattartds rendszeres formdja. Ez k^theti rendszeressdggel 
mukodo talalkozast jelent, amelyen szlilok, diakok es tandrok vehetnek reszt, beszelgetnek 
szemelyes problem aikrol. A beszdlgetds minden alkalommal mdsfdl eras, a Tanodaban a 
diakokkal nem foglalkozo szemdly vezetesdvel, aki Igeny eseten, kiilon megallapodas alapjan 
csaladterapiat is vallal. 

A sziilokkel valo kapcsolattartds mas modja a sziild, illetve a diak segitd parjanak ta- 
lalkozasa, beszelgetdseik. A talalkozast szinte minden esetben a sziilo kezdemdnyezi, nem az 
iskola, mivel a Tanoda minden ertelemben a diakokkal all szerzddeses viszonyban, a diak 
iskolai eletenek felelosseget nem haritja a sziilore. A sziiloknek elsosorban abban probalunk 
segfteni e talalkozasokkal, hogy kepesek legyenek gyerekeik csaladrol valo levaldsat tdmo- 
gatni es feldolgozni. 

A Tanoda mukodesenek k6t szervesen osszefliggd tertilete az esetkezeles es a tanulasi 
program. A mukodes keretdt a szabalyrendszer 6s a targystruktura biztositja. 

Folyamatosan figyelemmel kisdrjiik 6s kozosen feldolgozzuk a hozzank jaro fiatalok egydni 
eletutjdt, “eletbajaikra”, veiiik kozosen keresiink megoldasokat, kiutakat. Ennek drdekeben min¬ 
den hozzank jaro fiataldrt a tanarstab egy tag)a szemelyes feleldssdget vallal. A diakoknak tehat 
egy segitojiik van, az a tandr, akiben a stdbtagok koziil leginkabb megbiznak, s akit a Tanodaba 
valo keriilesiik utan kivalasztanak. A tandroknak ^rtelemszer&en tobb, evente valtozo szamii 
“parjuk” van a diakok koziil. A segito kapcsolat formalis megjelendse az drarendben az “egyA 
nizes”. Ez a het “ritualis” lezarasa, segfto 6s diaktdrsa kettesben tdrtdno besz^lgetdse. E beszelgetes 
tartalmazza a diak heti munkajanak ertdkeles^t, a vele tortent (barmilyen jellegd) tanodai ese- 
menyek megbeszdlesdt, a kovetkezd heti feladatok kidolgozdsat, 6s amennyiben erre a diaknak 
igenye van, egyeb, iskoldn klviili probl&nai megbeszelesdt is. 
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LEHETOsfiG ALAPITVANY 

Az LJjpesti Csaladsegfto Kozpont (UJCSAKO) a tradiciondlis szegdny csaladok gondozasara 
jott letre. A csaladok, akikkel napi kapcsolatba keriiliink, nyomorusagos koriilmenyek 
kozott, diszkriminaciot es hatosagi regresszidk sorozatat elszenvedve, folyamatos krizis- 
helyzetben elnek. Tisztaban vagyunk azzal, hogy tev^kenysegilnk nem tobb a nyomor 
komfortositasanai, alig ajanlhatunk fel tobbet, mint szolidaritasunkat. Ujra es ujra ugyanazt 
a vert es ugyanazokat a kicsordulo konnyeket kell letorolnunk. Allan do an kerestiik a 
szegenyseg meghaladasanak eszkozeit, ez sziilte meg alapitvanyunk letrehozasanak gon- 
dolatat. Szocialis munkaskent folyamatosan szembesiiltunk azzal a szakirodalombol is jol 
ismert tennyel, hogy a regen hatranyos helyzetunek, ma egyszerden szegenynek mondott 
gyerekek az iskolaban rosszul teljesftenek, egyre jobban lemaradnak. Sokan az altalanos 
iskolat sem vegzik el, de tovabbtanulasra v^gkepp nines eselyuk. Tudtuk, hogy e tomeges 



